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Введение
Щелью проведения самообследоваIIия является обеспечение доступности и открытости

информадии о деятельности Общество с огрzlниченной ответственностью кРегиональный
Учебньтй IJeHTp> (ООО (РУЦо) подготовка и опубликование в сети Интернет отчета о
самообследовании ООО <PYI]>.

Настоящее са.мообследование ООО (РУЦ> проведено на основании Приказа
Министерства образовалия и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N9 462 (об
утверждеЕии Порядка проведения саrrлообследования образовательной организацией>, Приказа
Министерства образования и науки РФ от 10,12.201З N9 1324 кОб утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подтежащей самообследованию)), а также в
соответствии с приказом генераJIьного директора ООО кРУЩ>.

Процедура самообследоваяия решает следующие задачи:
- получ9ние объективной и достоверной информации по всем сферам деятельнос.ги;
- вьивление сильных и слабьrх сторон в деятельности;
- устранение причиЕ несоответствия показателей деятельности и разработка

ПРеДУПРеДИТеЛЬНЫХ МеРОПРИЯТИЙ по устранению недостатков, вьUIвлеIIньIх в результате
сал.tообследования.

В ПРОЦеССе СамОобследования проводилась оценка образовательной деятельности,
СИСТеМЫ УПРаВЛеЕИЯ Учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации
УЧебНОГО процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно_информационного
ОбеСПеЧеНИя, материа]тьно-технической базьт, функционирования внутревней системы оценки
качества образования, а также ана!'Iиз показателеЙ деятельности организации, подлежащей
самообследованию, устанавливаемьtх федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственЕой политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образовадия. В состав комиссии по самообследованик) входили:
генеральный директор, главньтй бlхгалтер, руководитепь учебной части, методист. Результаты
салообследования представлеЕы ниже.

I. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система
управлеЕия

Общество с ограниченной ответственностью <Региона,lьный Учебный IJeHTp> (ООО
кРУЩ>) создано на основtlIlии решения )^{редителя - генерtlльЕого директора Черемисина.Щ.О.

полное нмменование: Общество с огрaшиченной ответственностью <<региона,rьный
Учебный I{eHTp>

Сокращенное наимеЕование: ООО KPYL{>
Организационно-правоваlI форма учебного цеЕтра: образовательное 0TpyкTypнoe

подразделение ООО кРУЦ>
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 22.12.2014, серия 34

м 004з06774, выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по !зержинскому району г.
Волгограда.

свидетельство о llоgтаноtsке на учет Российской организации в налоговом opl.aнe lrо месту
ее нахождения от 22.|2.2014, серия 34 J\! 004З0677З.

лицензия на осуществление образовательной деятельности: лицензия Комитета
образовавия и науки Волгоградской области регистрациоЕный Ns 613 от 20.10.2015г.,
регистрационный номер лицензии Nq Л0З5-01239-З4/002ЗЗ255.



Перечень видов программ, зафиксированных в приложении к лицензии:

Место нахоя<дения ООО <PYIJ>: 400120, г, Волгоград, ул. Липецкая, д.8.
Наличие сайта: l!1р_l!ý9'1,9_!,gа,л}l/

Адрес электронной почты: info@ruc-volga,ru
Образовательная деятельность ООО KPYI{> организовtша в соответствии с Констиryцией

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года
М197-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, федера:tьным законом от 29 декабря
2012 г, Ns 2'7З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, законом Российской Федерации от
07 февраля i992 г. ЛЪ 2300-1 (О защите прав потребителей>, Постановлением Правительства
Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. Ns 144i кОб утверждении Правил оказания
платньIх образовательных услуг)), Постановлением Правительства Российской Федерации от 20
октября 2021 г, Ns 1802 кОб утверждении Правил размещения на официатrьном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и
обновления информации об образовательной организации>, Приказом Минобрнауки России от
01 июля 2013 г. J\Ъ 499 <Об утверrкдении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнителъным профессионсlJIъным программам)), и другими
законодательными актами Российской Федерации, а также Уставом ООО (РУЦ> и другими
локаJIьными актаI4и.

ОСНОВЦОй деятельностью ООО (РУЦ) является образовательная деятельность по
РеаЛИЗаЦИИ ПРОгРамм профессиональноЙ подготовки и дополнительного профессионального
образования (повышения кватlификации).

IJелями деятельности ООО <РУЩ> являются:
- организация образовательного процесса в соответствии с Законом об образовалии;
-ОбеСПеЧение высокого уровЕя качества обучения по програI\4мам дополнительцого,

профессионального образования;
-удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний в сфере охраны труда,

противопожарной безопасности, электробезопасности, промышленной безопасности,
экологической безопасности, рабочие специаJIьности, а также в программах повышения
квалификации реализуемых в уrебном центре;

ООО (РУЦ) является юридическим лицом, имеет круглуо печать, содср)rсащую его
ПОЛНОе НММеНОВаНие на русском языке и указaшием местонахождения, имеет необходимые для
своеЙ деятельности штаI\4пы, бланки со своим наименовilнием.

ООО (РУЦ) им9ет саI\,IостоятельIIый баrrанс, от своего имени осущсOтвляет
ИМУЩеСТВеННЫе И Не имущественные лрава, несет обязанности, выступает в качестве истца и
ответчика в судах.

На ОСНОВаНии результатов самообследования можно констатировать, что нормативнiш и
оргalнизационно-правоваrl документация ооо (РУЦ) имеется в наJIичии по всем
осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству
Российской Федерации. ООО (РУЦ> своевремецЕО обновляет содержание и rlриводит в
соответствие с действующим зalконодательством и нормативными актами РФ организационно-
правовую и нормативную докр{ентациIо.

Наименование программы Ноплер, дата выдачи лицензии рок действия лицензии

Профессиональное обучение N9 б13
от 20 октября 2015 г.

бессрочная

Щополнительное
профессиональное
образование

]ф 613
от 20 октября 2015 г.

бессрочная

Щополнителъное образование
цетей и взрослых

Jф 613
от 20 октября 2015 г.

бессрочная



II. Система управления
Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Уставом ООО (РУЦ) на принципах сочетания единоначалия и
коJlлегиlчIьности. Учебный центр самостоятелен в подборе и paccTzlнoBкe кадров, осуществлеЕии

учебной, научной, финаттсово-хозяйственной и иЕой деятельЕости в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Уставом.

Оргаяmrи управления Учебного центра являются:
-Генера,rьный директор - единоличный исполнительЕый орган управления;
- Структурное подразделение кУчебнм часть>) - орган }тIравления;
Компетенция, порядок деятельности органов Учебного цеЕтра изложены в Уставе.
Основная функция высшего оргаЕа управления ООО KPYI_{> обеспечение соблюдения

Учебным центром целей, в интересах которых он была создан.
Текущее руководство деятельЕостью Учебного центра осуществляет генера:rьньй

директор. Генермьный директор действует от имени Учебного центра без доверенности,
представляет его интересы.

Основной функцией Учебной части является организация и осуществление учебной,
научной и учебно-методической работы, проводимой в ООО <PYIJ>.

Общее собрание работников представлено всеми работниками Учебного цен,rра и рсша9,г
вопросы в пределах своей компетенции.

Наряду с Уставом учебного цецтра в управлении использ},Iотся локальные нормативные
акты, регламентирующие деятельность Учебного центра. ЛокальIlыми нормативными актilми,
регламентирующими деят9льность Учебного центра, являются приказы, распоряжения,
положения, правила и инструкции, утверждаемые в устalновленном порядке, регламентирующие
фунКции, должностные обязанности, права, ответственЕость и взаимоотношения работников.

Согласно штатцому расписанию в Учебпом центре существуют следующие отделы:
администрация, учебная часть

Управление Учебньпц центром построено в строгом соответствии с Уставом, локaльными
НОРмативными актаI\{и, законодательными актalми, указаниями органов управления и у{редителя.

КОНТРОЛЬ За выполнением планов осуществляется в течение года. Для trlrеративного
руководства и координации деятельЕости Учебного цеIrтра издatются приказы и распоряжения
геЕерального директора,

ВЫВО!Ы: В целом организация управления в ООО <PYI{> соответствует собственной
нормативной и организационЕо-распорядительной док}ментации, действующему
законодательству и Уставу образовательной организации.

Наличие указанной выше организационной структуры упрzвления благоприятно
сказывается на положении дел в Учебном центре и способствует его эффективному
функционированию, которое позволяет достигать поставленньтх целей.

III. Организация учебного процесса
Организация образовательного процесса в cTpyKT}pIroM подразделение ООО (РУЦ>

РеГЛаI\.IеНТИРУеТСЯ ЗаКОнОдательством, Уставом и другими локаJIьными нормативными актами,
ПРИНЯТЫМИ В СООтвотствии с законодательством. Учебньй центр саNrостоятельно осуществляет
разработку и утверждение дополнительных профессиона,rьных программ. Учебный процесс в
ООО (РУЦ> ОСУЩеСтвляется в течение всего кarлеЕдарного года. Прием слушателей в Учебный
ЦеНТР И ИХ ЗаЧИСЛеНИе На Обучение проводится на основании договоров. Слушатели зачисляются
на обучение в Учебный цеЕтр прикЕtзом генерального директора.

К освоению дополItительных профессиональных прогрitr,{м долускаются:
- лица, имеющие среднее профессиона,rьное и (или) высшее образование;
- лица, полу{ающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Контингент слушателей, обучающихся ло дополнительным профессиональным

програr.lмЕlм - специаJIисты и руководители предприятий, организаций и уrреждений, имеющие
среднее или высшее профессиональное образование.



В ООО KPYI{> предусматриваются след).ющие виды учебньж занятий и уrебньrх работ:
лекции, практические и семинарские занятия, коЕсультации и другие учебные работы.

,Щля всех видов заяятий устанавливается академический час - 45 минут.
Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке

(русском языке) Российской Федерадии. Образовательныо программы в Учебной части
осваиваются как в очной форме путём проведения плановых занятий с полным или частичным
отрывом слушателей от производственЕой деятельности, так и с применением дистаIIционных
образовательных технологий электроЕЕого обучения. Форма обучения в ООО <PYI{: очно,
ЗаОчно, с использовalItием таких видов обучеЕия как саллообразовzlние по индивидуальному
плану, частичЕо в форме стажировки, с применением электронного обучения и дистанционньж
образовательных технологий, мобильное освоение прогрilммы, а тЕжже сетевой формы
реitлизации образовательных прогрш,lм, УчебньЙ процесс может осуществляться сотрудниками
центра, штатЕыми преподавателями, преподавателям на условиях штатного совместительства
или почасовой оплатьт_

Формы обучения, сроки освоения дополнительньIх профессиона,тьньп прогрzlмм,
прододжительность обучения определяются действующим законодатольством Российской
Федерации об образовании, образовательной програruмой и (или) логовором об обучении.

,Щля проверки теоретических и практических знаний по изученЕым в ходе обучения темам
(разделам) программы может проводиться промежуточная аттестация. Освоение
дополнительнь]х профессиональных образовательных програJ\{м завершается итоговой
атгестадией. Итоговая атгестация слушателей проводится по окончaшию обучения в виде
тестирования. Критерии оценки результатов итоговой аттестации по дополнительной
профессиональной программе устанавливается учебньм центром в локаlIьньIх нормативньIх
актах. ,Щля проведения итоговоЙ ат,гестации создается соответствующaц аттестационнаlI
комиссия, состав которой утверждается генеральЕым директором Учебного центра.

Слушателям, успешно освоившим соответствующуо дополнительную профессионtlльную
програIdму и прошедшим итогов}то аттестацию, выдается удостоверение о повышении
ква"тификации установленЕого образца.

Лица, не прошедшие итогов}то аттестацию или попучившие на итоговой аттестации
Ееудовлетворительные результаты, а также лица, освоившие только часть образовательной
пРОгрaммы, подлея€т отчислению из учебного центра за академическую неуспеваемость, на
основaшии приказа генер€lльного директора.

.Щля регистрации выдаваемьIх удостоверений ведутся книги регистрации, которые
ПРОШН}РОвываются, пронумеровываются, скрепляются печатью учебного центра и хрalнятся как
документы строгой отчетности. Порядок хранения и выдачи бланков удостоверений
регламентируется соответствующим Положением, принятом в ООО <PYI]>.

За выдачу документов об образовании и (или) о квалификации, док}ъ{ентов об обучении и
дубликатов указаш{ых документов плата не взимаотся.

Формы обучения и сроки освоения образовательньrх программ определены уrебным
планом, программами, договорами на обу"lение.

УЧебНЫй центр обеспечивает доступ к перечню матoриtlлов, таких как: расписание
ЗаНЯТИЙ, ОбРаЗОвательная программа, критерии оценки прохождения промея(уточной и итоговой
аТТеСТаЩИИ, УЧебно-методические материалы, тестовые материa}лы для контроля качества
усвоения материatла, методические рекомoндaulии для обl-rаrощегося по изучеЕию учебной
дисциплины и организации самоконтроля, текущего контроля, справочными изданиями и
словарями, научной литературой, ссылкalми на базы данных и т.п. За отчетный период были
переработшlы многие локальные актьт Учебного центра, регулирующие учебный процесс.

ВЫВОДЫ: - ЛОКМьные акты ООО <PYI{> регламентир}.ют основные направления учебного
процесса.

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершенствования: -
НеОбХОДИМО пересмотреть програI\4мы на предмет zжтуаrьности тем, соотцошеЕия видов занятий
и часов.



IY. Содержание и качество подготовки слушателей (обучающихся)
Анализ содержaшия подготовки сл}тпателей по образовательным программам покiвывает,

что разработанные и реализуемые в Учебном центре образовательные программы соответствуют
требованиям законодательства,

Преподаватели используют современные информационные технологии, направленные на
активизацию познавательной деятельности слушателей, повышение эффективности
сtlмостоятельной работы обучаемых.

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного подхода при
обучении специалистов с )четом предложений заказчика и иIlдивидуzшьных запросов
СЛУШаТеЛеЙ. Обязательным условием явJIяется сочетание теоретических, семинарских и
практических занятий. В соответств}тощих разделах прогрtlмм отражitются требования к
подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование
профессиона.rrьньD( компетенций. Анализ документации по образовательным программам
пОкtlзывает, что при повышении ква,rификации специЕIлистов учтеЕы современные тенденции
развития доIтолнительного профессионitльного образования, ориентированные на поцlебности
работодателей и слушателей. Каltдая учебная програ]\{ма содержит цель, плш{ируемые
результаты обучения, учебный план, материaльные условия рoarлизации программы, уrебно-
методическое обеспечение программы, оценку качества освоения программы, список
нормативньж докумонтов.

На основании результатов диагЕостики учебного процесса, а также запроса обучаемой
аудитории образовательные программы могут IIодвергаться корректировке.

Реализация прогрalмм в ООО <PYI_{> направлена на использование методов в
образовательном процессе, ориентироваIrЕьIх на решение проблем практической
(профессиона,rьной) деятельности слушат9лей. В ООО <PYI{> особое внимаrrие улgJlяетOя
внедреЕию новых форм и методов обучеЕия, способствующих лучшему овладению новыми
нalвыкаNIи, совершенствованию профессиональных компетенций.

Оценка 1ровня знаний слушателей проводится по результатам промежуточной и итоговой
аттестации слушателей. Текущий контроль и промежуточнiш аттестация обуrающихся
ОСУЩеСтвляются при непосредственном взаимодействии с преподавателем и/или итоговой
аттестационной комиссией. Вид и порядок оргацизации итоговой аттестации слушателей
ОПРеДеЛЯеТСЯ ДОПОЛНИТеЛЬнОЙ лрофессиональноЙ программоЙ и лока,rьными нормативными
актами.

Содеряtание учебных плаЕов и образовательных программ направлено, в перsую очередь,
На ТО, ЧТОбЫ ИЗУЧаеМЫЙ теоретическиЙ материtL,I, подкрепляемый полученными практическими
навыками, в ходе учебного процесса, умело реаJIизовываIIся слушателем в профессиона,rьной
деятельности.

Слушатели, зачисляемые в ООО KPYI_{>, являются работЕиками в соответствующей сфере
деятельности, и пройденное обуrение в ООО <PYI{> способствует получению дополнительЕьж
компетенций (знаний, умений и навыков), необходимьгх для выполнения функций, согласно
занимаемой должности или направления профессиональной деятельности.

результаты промехtlточной и итоговой аттестации слушателей фиксируются в протоколе.
Выводы:
- СТРУКТуРа лодготовки слушателей по программам дополнительного профессионмьного

ОбРаЗОВаНИЯ, Соответствует требованиям законодательства и ориентирована на подготовку
специЕIлистов к успешной практической деятельности в профессиональной сфере;

- организация 1,.тебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-
правовых док}а{ентов;

- уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их
результаты позволяют положительно оценить качество подготовки специatлистов;

- порядоК храIlения и вьцачи документов об образовании установленного образца
соответств)дот действующему зalконодательству Российской Федерации.

задачи, направления, требующие дальнейшего рtввития и сов9ршенствования:



- рекомендуется продолжать наращивать работу по совершенствованию качества
организации учебного процесса, внедрению перспективных форм обуlения на основе
применения информационных технологий;

- необходимо регулярно проводить мониторинг применения слушателями полученньIх
знаний в профессиона,rьной деятельности и расширять контакты с заинтересованными
оргаЕизациями, для улучшения качества обучения специалистов;

- учеСть IIедостатки в работе, возIlикalюпше при проведении занятиiт, пожелания
слушателей.

Y. Состояние материаJIьно-техншческой базы
Материально-техническаjI база ООО <РУЩ> достаточна для реализации образовательЕой

доятельности по имеющимся программаI\{. Учебные классы имеют оборудованн}то
совроменными техническими средстваlми учебную аудиторию, отвечающ},ю действующим
санитарно-техническим HopMarл и правилам. Кабинеты, оснащенные компьютерной техникой
(при необходимости), соответствуют сzrнитарным и противопожарным нормам и правилам, В
ООО @УЦ> работает единаlI локЕlльнtul сеть. Процесс реализации образовательных программ
ОбеСПеЧеП неОбходимой материально-технической базой для проведения вс9х видов уrебньтх
ЗаНЯТИЙ (неОбходимая мебель, ноутбуки, проектор для просмотра учебного материаJrа, плакаты,
робот-тренажер <Гоша>, доска магнитная/маркернм, шкаф лля храЕения литературы,
документов).

Выводы:
- уровень и качество материа!,Iьно-технической базы по реализуемым программам

повышения квалификации, учитываJI их специфику, достаточны для организации учебного
процесса на должном уровне.

YI. Кадровое обеспечение
ООО (РУЦ) укомплектован педагогическими кадрalми, административно

управленческим персоналом и учебно-вспомогательным составом.
УЧебНЫй Центр располагает достаточным кадровым потенциzUIом, способным на высоком

Т9ОРеТИЧеСКОм и на)лно-методическом уровце решать задачи по качественной подготовке
слушателей по образовательным программам.

Все преподаватели уrебного центра владеют сIтециilльными знаЕиями в предметной
области, имоет опыт работы в предметной области, умеют взаимодействовать с группой
(аулиторией), оргtlнизует необходимый }?овень внимания аудитории, активно использует
технические средства обучения.

Выводы:
- качество кадрового обеспечения образовательного процесса в Учебном цен.гре

соответствует лицензионным требованиям;
_ периодичность и направления повышеЕия квалификации профессорско-

преподавательского cocTiiBa соответствуют нормативным требованиям;
- квалификшlия преподавателей достаточна для окalзания образовательных ycJryr-.

YII. Оценка учебно-методического, библиотечно-ипформационного обеспечения
КОМПЛеКТОвание библиотеки осуществляется в соответствиями с рабочими учебными

прогрalммами и требованиями нормативньIх документов по формированию фондов библиотек в
образовательных организациях. Библиотечные ресурсы, состоят из учебньrх и иньтх пособий на
бумажных и электроЕных носителях.

Имеющаяся в нzчIичии учебнм литерат}ра и утебно-наглядные пособия, презентации
позволяют реализовьвать программы профессиона,тьной подготовки и дополнительного
профессиона,тьного образовалия.

По всем учебным модулям (дисциплинам) образовательных программ в библиотеке
имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических
материалов, а также Еормативной и законодательной литературы.



Учебвый центр обеспечивает слушателей основной утебной и учебно-методической
литературой необходимылли для образовательного процесса по реаJ,Iизуемым прогрtlммаI\л.

Комплектование фондов библиотеки ведется по направлениям улебной работы уrебного
центра.

Таким образом, учебно-методическое обеспечевие позвоJuIет организовать надлежаще
учебный процесс в Учебном центре.

Выводы:
- в целом, состояние учебно-методического, информационного и библиотечного

обеспечения достаточно для ведения образовательной деятельности по зzulвленным прогрilммаJ!{.
Задачи, направления, требующие дальнейшего рiввития и совершенствования:
- rтродолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной

литературоЙ по всем дисциплина]\,{ электронными 1.чебникаlr,tи, учебно-методическими
комплексzlми и материалами.

VIII. Анализ показателей деятельности Учебного центра
Показатели деятельности ООО (РУЦ>) за отчетвый период указаны в приложении Nэ1 к

настоящему отчету.
заключение
Отчет носит констатирующий характер и oTpiDKaeT общие сведения об учебном центре,

организационно-правовом обеспечении образовательной деятельности, системе управления,
ОРГаНИЗации учебного процесса, качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно -
информационного обеспечения, материально-технической базе и других направлениях
деятельности ООО (РУЦ).

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельЕость ООО <РУЩ> в
ОТЧеТНЫЙ пеРиОд проводилась системно и в соответствии с требованиями, установленIlыми
законодательством Российской Федерации.

ООО (РУЦ> имеет достаточный потенцим дш реirлизации програI\4м профессиональной
подготовки и дополнительного профессионального образования.

Однако ряд аспектов образовательной деятельности нуждаются в доработке.
Выводы и рекомендации:
1. ОРГаниЗационно-правовое обеспечение образовательвой деятельности соответствует

требованиям законодательства РФ, уставу ООО кРУЩ>. Образовательнtш деятельность в
Учебном центр9 ведется в соответствии с лицензиоЕными нормативalп{и и требованиями.

2. СиСтема управления, имеющаJIся нормативнfuI и оргtlнизационно-распорядительная
докумеЕтаIия в ООО <PYIJ> соответствуют действутощему зtlкоЕодательству и Уставу.

З. СОДеРЖание образовательных прогрilмм, условия их реilлизации и качество IIодготовки
СЛУШаТеЛеЙ В ЦеЛОМ СООтветствуют требованиям зilконодательства, Направления повышения
КВаЛИфИКаЦИИ СПециа!'Iистов оIIределены по согласоваЕию с зiIинтересованными орl,анизациями
и отвечatют требованиям современной на}ки и потребностям заказчиков.

4, УСЛОВИя реаJIизации образовательного процесса в Учебном центре оцениваются как
достаточные и позволяющие реаjIизовывать образовательньте програ]\4мы.

5. УРОВеНЬ И КачеСтво материzL,Iьно-технической базы Учебного центра по реаlизуемым
програIdмам повышения кватификации, учитываJI их специфику, достаточны дJIII организации
учебного процесса на должIlом уровне,

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует.
7.УЧебНО-МеТОдическое обеспечение Учебного центра позвоJu{ет реализовывать

образовательные програr,{мы, предлmаемые для освоения слушателям в полном объеме.
8. Анализ результатов сш,rообследовапия позволяет отметить следJтощие Еедостатки:
- НеОбХОДИмО пересмотреть программы на предмет актуЕlльности тем, соотнош9ния видов

занжий и часов;
- рекомеЕдуется продолжать наращивать работу по совершенствоваIIию качества

оргаЕизации учебного процесса, внедрению перспективньIх форм обучения на основе
применения иЕновziционЕьIх технологий.



- необходимо регуJUIрно проводить мониторинг примеЕения слушателями полу{енньгх
знаниЙ в профессионаJIьноЙ деятельности и расширять контакты с заинтересованными
организациями, для улучшения качества обучения специалистов;

- учесть недостатки в работе, возникающие при проведении занятий, пожелания
слушателей.

Результаты проведенного самообследования деятельности ООО (РУЦ>) могут являться
основой для разработки прогрzш{мы развития на б.гrижайшие годы.

Приложение ЛЪl к отчету

N п/п показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности сл)iшателей,

обучившихся по дополнительным профессион€tJIъным
программам повышения квzLпификации, в обrцей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной
организации

З01 человекl49оА

|.2 Численность/lrлелъный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным про ф ессионzl,llьным
програN4мам профессиональной переподготовки, в обrтдей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

З 14 человек /5 1%

1.3 Численность/lrдельный вес численности сл)iшателей,
направленных на обучение слуrкбами занятости, в обrцей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации за отчетный период

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессионzшьных
программ, в том числе:

19 единиц

|.4.| Программ повышения квалификации 1 б единиц

\ .4.2 Программ профессиональной переподготовки -,J

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных
программ за отчетный период

1

1.5.1 Программ повышения квалификации

|.5.2 Программ профессиональной перешодготовки

1.б Удельный вес дополнителъных профессион€lJIъных программ по
приоритетным направлениям развития науки, техники и
технологий в обrцем количестве реализуемых дополнителъных
профессиончLпьных программ

I00 %

|.7 Уделъный вес дополнительных профессионалъных программ,
прошедших профессион€Lпьно-общественную аккредитацию, в
общем количестве реалпизуемых дополнительных



профессиончlJIьных программ

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических

работников, имеюIцих ученые степени и (или) ученые звания, в

обшей численности научно-педагогических работников
образовательной организации

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников, прошедших за отчетный lrериод повышение
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей
численности научно-педагогических работников

Il\1%

1.10 Численность/уделъный вес численности педагогических
работников, которым по резулътатам аттестации присвоена
кваrrификационная категория, в обrцей численности
педагогических работников, в том числе:

1.10.1 Высшая

\ .10.2 Первая

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников
о р ган и з ации д о п о л ни тел ь н о г о пр о ф е с си о н zlJI ь н о го о б р аз о в ания

4В лет

|.\2 Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнителъных
про ф ессионfuтьных программ

2. Научно-исследов атель ская деятельно сть

2.1 Количество цитирований в индексируеN4ой системе
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических
работников

Количество цитирований в РИНIf в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в
системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в
системе цитирования Scopus в расчете на 1 00 научно-
педагогических работников

2.6 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.7 Общий объем НИОКР тыс.руб.



2.в Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического
работника

тыс.руб.

2,9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

%

2.\0 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без
привлечения соисполнителей), в обrцих доходах
образовательной организации от НИОКР

%

2.|| количество подготовленных печатных 1zчебных изданий
(включая учебники и учебные пособия), методических и
периодических изданий, количество изданных за отчетный
период

единиц

2.|2 Количество проведенных международных и всероссийских
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

единиц

2.|з Количество подготовленных научных и научно-педагогических
кадров высшей ква,тификации за отчетный период

человек

2.|4 Численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до
З5 лет, докторов на)iк - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников

9l\00%

2.|5 Число научных >Itурналов, в том числе электронных,
издаваемьж образовательной организацией

единиц

-J. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Щоходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности)

|6564 тыс. руб.

э.Z !оходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
научно-педагогического работника

1В40 тыс. руб.

a .,|

J.J Щоходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника

1В40 тыс. руб.

4. Инфраструктура

4.\ Обrцая плоtцадъ помеrцений, в которых осуществляется
образователъная деятельность, в расчете на одного слушателя, в
том числе:

64,40 кв. м

4.I.| Имеюrцихся у образовательной организации на праве
собственности

4.1 .2 Закрепленных за образовательной организацией на праве
оперативного управления



4.| .з Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное пользование

64,40 кв.м

4,2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц
хранени я библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете
на одного слушателя

4.з Количество электронных 1rчебных изданий (включая учебники
и учебные fIособия)

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживаюIцих в обrце>ttитиях, в общей численности
слушателей, нух(дающихся в общехtитиях


