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l. общпс поJIожения

1.1. Настоящая Политика общества с оlраниченной ответственностью <I-{eHTp Техrrосферной
Безопасrrости> в отношении обработки IIерсонаJIьIIых данных (далее - Политика) раЗРабОТаНа
во исполIIение требований п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерапьного закона от 27.07.2006 ЛЪ 152-ФЗ (О
llepcoнaJlbнbтx даIIных) (дацее - Закон о персонаJIьных дапных) в целях обеспечения зашIиты

прав и овобод чоловека и гражданина при обработке его псрсональных данных, в том числе
заIциты lтрав IIа Ilеприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

1,2. lIолитика действует в отношении всех персоIIальных данньtхJ которые обрабатывает
общество с оtраниченной ответствеIIIIостыо <I_{eHTp Техносферной Безопасrrости> (далее -

Оператор, ООО (lIТБ)).

1.3. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных данных,
возникшис у Оператора как до, так и после у,l,t]ерх{дения I{астоящей Политики.

1.4. Во испо,-rнение требований ч. 2 с,г. 1 l1.1 ЗаIсола о персональных данных Еастоящая
Политика публикуется в своболном .l{оступе в ипформационно-телекоммуникационной сети

Интернет на сай,ге OllepaTopa: https://ctb-yg.ru/.

1.5, Пололtения Политики слуrrtат осrrовой для разработки локаJIьных нормативных актов, по
вопроса { обработки lIерсонаJlьных ланных субъектов политики rrерсонаJIьных данных.

1.6. Основные понятия, иопользуемые в По.:tи,l,ике:

персональные /Iанные - любая ипформация, относящаяся к прямо иJtи косвенно
определенному иJIи определясмому физическому лицу (субъекту персонаJIьных данных);

0llepa,I,op персоIIалыIых данных (оператор) - ООО (ЦТБ),
ООО кI]ТБ> организует и (или) осуществляет обработк1 rrepcoнalbныx данньж, а также
определяет цели обрабо,l,ки персональных даlIIlых, состав персона-rIьных данных, подлежащих
обработке, действия (операчии), совершаемые с персоналыIыми данньIми.

обработка персоIIальных данных - любое действие (операция) и.Jlи совокуттность действий
(операций) с персональными данныNIи! совершаемых с исlIоJtьзованием средств автоматизации
или без их использования. Обработка персонаr]ьных данных включает в себя в том числе:

сбор;

запись;

системаl,изаIlию;

накопление;

храIIение;

уточнение (обновлспис, изпленение);

извлечение;

иопользование;

пере.цачу (распрострапеrrие, предоставление, доотуtl);



обсзличивание;

блоttирование;

удаr]ение;

унич,l,оженис;

автоматизироваlrrIая обработка персоналыIых данных - обработка персональных J{анных с

IIомощью средств вычислительной T ехники;

распросl,ранеllие персоналыlых llанных - действия, направленные на раскрытие
персонаr]ьньж данных неопрелеJIенноNlу кругу лиц;

предоставление персоIrальllых данных - дсйствия, направленIIые на раскры[ие
псрсона[ьных ланньтх определенному пицу или опрсделенному кругу лиц;

блокирование персональных данных _ BpcN{eHHoe прекращение обработки персонаJIьньп

данных (за исклIочением случаев, если обработка необхолима для уточнения лерсонаJIьных
jlанных);

уничто?Iiение персональных данных _ дсйствия, в результате которых становится

невозможны]\{ восстаttовитЬ содержание персоIIальнь]х данных в ипфорI\,Iационной сис,I,еме

персона,]ьных данных и (или) ts результате которых уничтожаIотся материальные носители

персонаjIыIых данных;

обез"личивание порсондльных даIIlIых _ дейс,l,вия, в результате которых становится

невозN{ожныNI без исtlользоваIlия дополнительной информации олределИ'l'Ь ПРИНаДЛежlIОСть

персоIIfulьньIх данных конкретIIому субъекту лерсона[ыIых данных;

информационная система персонаJlьных даIrIlых _ cogoцyllцocTb содеря(ащихся в бiвах

данных IlерсоналыIых данных и обесrlечивак]щих их обработку информациОНЕЫХ ТеХНОЛОГИй И

технических срсдств.

1.7. Основные trраtsа и обязаIIIIости Оператора.

1.7.1 . Опсратор иNlеет право:

1.7.1.1. самостоя,IеJlьно определять состав и 11еречень мср, необходимых и лостаточньIх для
обсспечения выllоjIнения обязанностей, прелусN{отрепIIых Законом о IIерсонаJIьных данIlых и

приIlятыми в соо,tве,I,ствии с пим норматиtsныNlи правовыми актами, есJIи иное I{e

предусNlо,I,рено Законом о персонаjIьных /lанлIых или другими федералыtылrи законами;

1.7.1.2. llоручить обработку персональных даIIIIых другоNlу лиrlу с согласия субъекта
персонаr]ыIых данных, если иное не прсдусNlотрено федеральным законом, на основании

заключас]!1оIо с этим лиrlом /(оговора. Jlицо, осуществJIяющее обРабОТКУ ПеРСОН'LЛЬНЫХ ЛаННЫХ

по поручению Оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки lIерсоналыIых

даIIIIых, предусN,lо,lpенные ЗакоIIом о пepcoHa-JlbHbIx даIIных, соблюдаl,ь конфиденциаЛЬНОСТЬ

персоllальных данных, принимать необходимые меры, направленные на обеспечсние

выпоJIнения обязаннос,гей, предусмотренных Законом о персональных ланньш;

1.7,1.3. в cJIyrlae отзыва субъсктоNl персональных .l(анных согласия на обрабо,I,ку персоIIальных

даннь]х Оператор вправе продо:I){йть обработIrу персона[ьных данных беЗ СОГЛаСИЯ ОубъеКl'а

персонаrrьных данных при напичии основаtIиЙ, укalзirl{ных в Законе о пероонаIlьных данЕых,

1.7.2. OrlepaTop обязан:



1.7.2.1, оргапизовывать обработку llерсонfu1ыIых данных ts соответствии с требованиями
Закона о псрсонапьньгl данных;

1.7.2.2. отвечать на обращепия и запросы субъектов IIерсоIIацьных данных и их законных
представиl,еJIей в соотвстствии с требованиями Закона о псрсональных данных;

1,7.2.3. сообцать в уполноN{оченный орrан по защите прав субъектов персоIIаrrьных данных
(Федеральную службу по налзору ts сфере связи, инфор]\Iацион HbIx техIIологий и массовых
ко}{I!{уникаций (Роскопrпадзор)) по запрооу э,l,ого органа пеобходимук.l ияформаrlию в течеliие
10 рабочих;цней с датьt получения такого заl]роса. ,ЩаtпIый срок может быгь прод,rен, rro Ire

бо.-lее чем на пять рабочих дней. Для этого ОIIератору необходимо наtrраtsить в Роскомпадзор
.{отивироваIlное уведоNlление с указанием причин пролления срока прсдоставления
запрашиваемой информации,

1.7,2.4. в порядкс, определенном федершtьньтм органом исполнительной власти,

уполIIомоченным в области обесttечения бсзопасности, обеспечивать взаимодсйСтвИе С

государственной системой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий
компьютерных атак на информаtlионные ресурсы РФ, включая информирование его о

компыотерных инцидентах, коl,орые повлскли неправоN,Iерную lIерелат (предоставление,

распрострапеfiие, доступ) пероонаltьных ланных.

1.8. Основные права субъекта персоIIаIыIых данных. Субъект персоIlаrlыlых данных имеет
право:

1.8.1. по-лучать информачиrо, касаюцуюся обработки его персонаjIьных данных, за

иск.]ючеIIисм сJучаев, предусмотренных федера,rьлыми законами. Све.llения предоставляIотСЯ

субъекту персональных данных OlrepaTopoм в доступной форпtе, и в них IIе должны
содержаться персона-Jlьные данные, отlIосящиеся к другим субъектам псрсональньп данных, за

искJючением случаев, когда и]\,Iеются закопные основания лля раскрытия таких персональных

даItных. Перечень информаllии и порядок ее получения усrановлен ЗакоIIом о персональных

даIпIых;

1.8.2. требовать от оператора уточнения его персоIlаrlьпых данньIх, их блокирования или

уничтожения в случае, если персо}talльные данные явJlяются неполными, устаревшими,
не],очными, IIезаконно полученныI,1и иJlи не являются rrсобходимыми для заявленной цеrrи

обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав;

1.8.3, дать предваритеJlьное согласие на обработку персон&rrьных ланных в целях продвижеIIия
на рынке товароts, работ и услуг;

].8,4, обяtа_r.lваtь в Росколtttlдзорс или в сулебном llоряJl(е IIсп равоI\1ерные деЙствия или

бездейс,гвие Оператора при обработке его персонаIьнь]х даIIIIых.

1.9. Контроль за исполнениеl\1 трсбований настояпlей Политики осуществляется

уполномоченным лицо {! отвстствсIIIIым за организацию обработки персона[ьных данных у
Оператора.

1.10. OTBe,l,c,r,BeHHocTb за парушение требований законодатсльства Российской Федерации и

норNIативIIых актов ООО кI{ТБ> в сфере обработки и защиты персонfuIьных данных
опрсделяется в соответс,гI]ии с законодательством Российской Фе)(ерации.
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2. I!елп обработки персональных данных

2.1, Обработка персонаJIьных дапIlых ограничивается достижеIIием конкретных, заранее

оllределеIlllых и законных цслеЙ. Ile ,tопускастся обработка персоншIьных даIIных,

несоtsN{естиlчlая с целями сбора персопальных ланных.

2.2. Обработке подпежат только персонаlIьныс данные, ко,горые oTBerIaIoT целям их обработки.

2.З. Обработка Операгоролr псрсонаtтьных J(анных осуществJlяется в следующих целях:

2.З.1. осуществлеrrие своей деятеJlьности в соответс,I,вии с уставом ООО (Ц'ГБ>, в том числе

зак,]}очение и исполнение договоров с контраген,гами;

2.3.2. исполнение Tрудовоrо законодательс1,ва в рамках труловых и иных неlIосредственно

связаIII1ых с ним отношсltий, в том числе: содействие работникам в трудоустройстве,

lIолучсIlии образоtsания и tlродвия(е}lии по слуlltбе, привлечение и отбор кандилагов на работу

у Опсратора. обеспеченис личной безоllасности работников! IIоIIтроль количества и качества

выполняемой работы, обеспе.Iение сохраIIности иN{ущества, ведение калрового и бухучета.

заполнение и персдача в уполноNlоченlIые органы требуемых форм отчетности, организация

постановки на инлиtsилуаLльныЙ (персонифицированный) учет работников в системах

обязательного псllсионного страхования и обязатеJrьного социального страховаIIия;

2.3.З. осущсствления праts и заколIIlых интересоts ООО (ЦТБ) в рамках осуществпения видов

дсятельности, llредусмотренных Устаtsом и иными локшIьными нормативными актаN,lи ооо
кIJТБ>, или третьих "1иц JIибо достижения обществеIIIIо значиN{ых целей;

2.4. Обработка персонаlIыIых данных работников мо}кет осуществляться исключиl,ельно в

цслях обеспечения соблlодения законоts и иIIьп нормативных правовых актов.

3. Правовое основаIlие обрабоr,ки персона"цьных ланных

З.1. Правовым осIIованием обработки персонаr]ьных даIIIIых является соtsокупность

норN{ативных правовых актов, во исполIIение которых и в соответствии с ко,l,орьт]\{и Олсратор

осущес,tв.;Iяет обработку персонаJIьных даIIньIх, в том числе:

- Конституция Российской Федсрации;
- Трудовой кодекс Российской Фсдерации;
- Федераlьный закон от 27 иrоля 2006 года N9 152-ФЗ <О псрсональных данных);
- Федеральный закон (об информации, информациоlпIых технолоI,иях и о защите

инфорN{ации) от 27 .07 ,2006 N i49-ФЗ;
- Федершrьньтй закон от 29.12.2012 М 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;

- Полоrrtеrtие об особенностях обработки IIерсоIIальных данных! осуществляемой без

испоJIьзоваIIия срелgrв автоматизации. У,r,верхtдено постановлеI{ием Правительс,t,ва

Российской Федерации от l5 ссIlтября 2008 l,ода Nq 687;

- 1Iостановление от l ноября 2012 г. Ns 1119 об у,I,tsерждении требований к защите

персонаJIьных даItных при их обработкс в инфорп,tаIlионных системах lIерсонЕLtlьilых данных;
- Ипые нормаТивные правовЫе акты РоссийскоЙ Федерации и цормативные докумеIIты

} полно]\tоtlенных opl alloв гос)д:lрсгвенной власти.



правовым основанием обработки персонaulьных данных яtsляется совокупность нормативных

правовых актов, во исполнение которьп и в соответствии с которыми Оператор осуществляет

обработку персонаIьньrх данных, в ToNI числе:

- устав ООО ,,Ц'ГБ,:
- договоры, заключаемые лtежду Оператором и суьъектами персональных данных;
- оогласие субъектов IlерсоI]аJIьных данных Tta обработку их персонаJlьных данных.

4. Объепr и категории обрабатывасмых персональных даЕных,
категориIi субъсктов персональных даlIных

4,1. Содержание и объсм обрабатываеiпtых персонirпьных данньIх должны соответствовагь

заявленньlм цепя!1 обработки, предусмотренным в разд. 2 настоящей Политики.

обрабатываешtые персона-rIьные данIIые не доджны быть избыточными по отношению к

заявленным IIеля}1 их обрабо,гки.

4.2. Оператор rlorKet обрабатывагь персональIIые данные следуюших каtегорий субъекгов

персональных данных.
4.2,1. Работrrиков Операгора - для целей исполIlсния трулового законодагельства в рамках
трудовьп и иньш непосредствсIIIIо связанных с Itим отноtllений:

- Фамилия Имя Отчес,I,во;
- ИНН;
- СНИЛС (Nч страхового пенсионного свидетельства)l
- табсльный нопtер;
- поJl;
- IIot{ep, дата трудового договора;
- лага рождения;
- N{есто рождсI]ия;
- гражданс,tво;
- образование;
- наимеlIоваIlие образоватсльпого учрежr{ения,
- наи {еноваIIие, (.]ериrr] HoNlep, дата выдаrIи, наIIравпеIIие или спеIIиfuтыIОСТЬ, КОД ПО ОКСО,

ОКИН докупtента об образовании, о квалификации или напичии специальных знаний;

- lrрофсссия (в т.ч. код по ОКПДТР);
- стаж работы;
- состояние в браке;
- состав семьи, с указаIIием степени родства, фамилии, и {еIlи, oTrIecTBa, гола рождения

ближайших родственников;
- ланные документа, удостовсряющего Jlичность (вид, серия, помер, дата выдачи,

наиN{еноtsание органа, вылавшсr,о докуплепт);
- адрес и дата регистрации;
- фактический адрес {еста жи,гельства;
- нопtер те.ltефопа;
- сведения об отrrошении tt воинской слуrкбе;
- Ja I а tlрие\lа на рабоl у:
- характср работы;
- вид работы (основной, tto совмсстительству);
- структурное подразделение;
- заниNIае}lая допжность (спеtlиапьпость, профессия), разряд, класс (категория)

квапификации;
- раIIсс заЕимаемая должIlость;
- r,арифrrая ставка (оклад). надбавка, руб.;
- основание трулоус,lройства (заявление);



- личнаlI подtIись работника;
- свеления о профессионаjlьной подготовкэ (даTа начzrла и окончания переподготовки,

спсци&rlьностЬ (направлсtrие, профессия, IIаименование, номср, дата доку]\,fента,

свидетельствуIощеl,о о переIIодготовке, основание переподготовки);
- сведсIIия об отпусках (вид, период работы, коJlичество дней, дата начаqа и окоIIчания,

основание);
- сведсIIия о социiUrьных Jlьготах, IIа которые рабOтник имеет право в соответствии с

законодательс,l,вом (наимеIIование льготы, номер, дата выдачи документа, основание);
- сведсIIия об увольнении (основания, llolиep и дата приказа);
- сt]е-lения из справки об и}lвli,lи,lности:
- сведения из справки о состоянии з/lоровья;
- сведения о .I(оходах.

4.2.2. Работники и бывIпие работпики Оператора - для целей исполнения трудового
законодате_цьс,[tsа в рамках трудовых и иных нэllосредственно связанных с ним ОтIIОШеНИЙ,

осуществления пропускIIого режима:
- фамилия, иNIя, o,I,tlecTBo;

- пол;
- грa)кданс,I,-во;

-Jala и Mcc,lo рождения:
- изображение (фотография);
_ паспортIIыс данные;
- адрес регистрации по ]!{есту жительс,I,ва;
- адрес факl,ического проживания;
- контактные данные;
- ипдивидуаr]ьный номер наrlогоплательщика;
- с,tраховоЙ IIомер индивидуа]lьноl,о лицсвого счета (СНИЛС);
- сведения об образовапии, квалификации, профессиональной подготовке и повь]шсIIиИ

кваrификации;
- септейrrос по"цожение, нzLтичие ле tей. родственные связи;
- сведения о трудовой деятельности, в том числе IIаличие поощрений, награждений и (ИЛИ)

Jисципл и Hirpн ых в lысканий:
- данные о pel исrраttии брака:
- сведеIIия о воинском учете;
- сведения об инвапидности;
- сведсния об удерясании аJIиментов;
- сведения о доходс с предыдущеrо Mec,I,a работы;
- иные псрсонацьные данные, Ilредоставляемые рабогниками в соответствии с

требованиями r,рудового законодательства.

4.2.3. Члены семьи работников Оператора - для це:lей исполнения трудового законодательства

в pab,Iкax трудовых и иIlых пепосредственно сRязанных с ниьt отношений:
- фамилия, иNIя, о,I,чество;

- степень родства;
- год рождения,
- иIlые персона-rIьные .цанные! предоставляемые работrrиками в соотве,],сl,tsии с

,гребоваrтиями трудового законо.I(а,I,ельства.

4.2.4. Клиенты и кон,Ipагенты Олератора (физические лица) - для целей осуществлсtrия своей

деятеJьности в соо,lветствии с уставом ООО <I{ТБ>:

- фапли,,lия, имя, о,I,чество;
- да] а и место рожrIения:



- пасlIортныс данные;
- адрес регистрации IIо месту житсльства;
- контактные ланные;
- ]а]\lещае\4 ая должнос гь;

- инr(ивидуапыlый номер наrIогоllJlагельщика;
- номер расче,гного счста;
- иlIые персональные .](анные, прсдоставляемые клиентами и контрагентаМИ (фИЗИЧеСКИМИ

личами), нсобходипtые для заклюIlения и исполIIсния договоров.

4.2.5. Предотави,гели (работпики) клиентов и контрагентов Оператора (юрилических лиц) - для

целей осуцествления свосй деятельности tJ соотвстствии с ycгaBoM ООО (ЦТБ),
осущес,IвJIения проtlускного режиN{а:

- фамилия, имя, отчество;
- паспортныс данные;
- контактные данныс;
- замещае]\lllя до. lжность,
_ иIIыс персонаrIьные данные, предоставляемые предстаI]ителяtчIи (работниками) клиентОв

и кон,Iрагентов, псобходимые для заключения и ислолнения договоров.

4.З. Обработка Операгором биомстри.lеских персонаJIыIых данных (сведений, которые

характеризуют физио,ltогические и биологи.rеские особеIIIIости человека, На ОСНОВаНИИ

которых можно установить его личность) осуrtцествлястся в соответствии с законодательСтвОМ

Российской Федераrдии.

4.4. Обработка специацьных категорий персоIIаJIьньIх данных, касающихся расовой,
национальной принадлежности! tlоJlиl,ических взглядов, реJIигиозных или философских

убежлений, иrrтимной жизни, в ООО (lIТБ) нс осуществляется.

5. Порялок и ус.rIовия обработки псрсональных даllных

5.1. Обработка ltepcoнaJlbllыx данных осущес,I,RJIяется Оператором в соответствии с

требованиями законодательства Российской Федсрации,

5.2. Обработка персонаIьных дапных осуществляется с согласия субъектов персон3}льных

данных на обработк1, их персо}Iа-цыIьш данных, а ,I,акже бсз такового в слуаIаях,

прсдусмотренньш законодательством Российской Федераrlии.

5.3. Операгор осущсствляет обработку персона[ьных данных для каждой цеJIи их обработки
следу}оtllиNf и способапIи:

- IIеавтомагизированнаJI обрабо,t,r<а llерсона_]lьных данных;
- автоматизированная обрабо,rrtа псрсональных данных с передачсй полученной

инфорпtации по информационно-тепекоммуIIикационньш{ сетям иJlи без таковой;
- сN{ешанная обработка персональных ланных.

5.4. К обработке rtерсона[ьных дallllblx допуска}отся работIлики Оператора, в лоJlжностнь]е
обязаIIности которых вхоли,г обработка персона[ьных ланных.

5.5. Обработка персональных данных.iUIя калrдой цели обработки, указанпой в п. 2.3 Политики,
осущсствляется путем:

_ полуаIения персональных лаlIIIых в устной и письменлIой форпlе непосредственнО ОТ

субъектов персонаjIьных ланных;
- вIIесения ltерсонi1]lьных лаIIIIых в )ItурнaL,Iы, реестры и инфорпtационные системы

Оператора;



- использования иных способов обработки персональных данных.

5.6. Не допускается раскрытие третьим лицам и расllрострапение персональных данных без

согласия субъекта персонаJIыIых данньiх, если иIIое не прелус]\{отрено федеральны]!1 законом.

согласие на обработку персона]]ьных ланньн, разрешенных субъектом персонацьных даЕных

д-{li распространения. офор]\,IлЯется о,[леJIьнО от иных согзtасий субъекта лерсонfu,Iьных данных
па обработку eI,o персонаr]ьных данных.

требоваIIия к содержанию согласия на обработку персон.Lльных данных, разрешенньtх
cyб,bertToivr персона-цьных данIIых для распро0,[ранеIIия, утверждены Приказом Роскопtна2lзора

от 24.02.202l Nc 18.

5.7. Передача персонаJIьных данных органап,I дознания и следствия, в Федеральную на[оговую
с.rужбу, Социаtтьный фопд России и другие уIIолномоченные орl,аны исполнительной влас,t,и и

организации осуществляется в соответс,I,вии с требованиями закоIlодательства Рсlссийской

Федерации.

5,8. Оператор приниN{ает необходимые право-вые, оргапизационные и техIIические N{еры для

защиrы персоIIа.пьных данных от неправомерного иJrи случайноrо достуttа к ним, уIIичтожения,
из]!lенения, блокирования, расIlространения и других несанкционированньIх действий, в том
rIисле:

- опредеJIяет угрозы безопасности llepcoHarlыIbж данных при их обработке,
-прини{аеТJ]окfuIЬныеIIорМатиВныеакТыииныеДокУменТы'реГуЛирУIощиеотношениЯВ

сфере обработки и защиты IIерсона-r]ыlых данных;
- назначает лиц, ответствепных за обсспе.lение безопасrtости персональных данных в

структурных по.щрдз2:{елеIIиях и информационных систеN{ах OrrepaTopa;

- создает необходипtые условия для работы с персоIIальными .iIанными;
- организует учет докуN{ен,гов, содсржащих персона[ыIые данные;
- органи:]ует работу с инфорлrациоIIIIыми системами, в которь]х обрабатывакlтся

п ерсонаJI ьн ые дан ные:
- храпит персонalrlьные данIIыс в условиях, IIри которых ооеспеtIивае,гся их сохраIIIIость и

иск_,1ючае,l ся t tсправомерн ый _1ос l уп к l Iи l\] l

- организует обучсние работникоts Оператора. осуществляющих обработку персонaльных

ланных.

5.9. Оператор осуII{ествляст хранеЕие персон&r]ыIых данньтх в форме, позволяIощей определить

субъекта персонаjIыIых даЕных, }Ie ]Iольше, чеNI этоIо требует каI(даrI цель обработки

персонаJrьных даllньtх, если срок хранения персона[ьных .l(анных IIе установлен федераlьным
законON{! договороN,I.

5.9.1. Персопсl_пьные данные на буi\,Iаr{ных llосителях хранятся в ООО кI_{ТБ> в,[ечение сроков

храIIсIIия докуменгOв. rt,lя KolopLI\ )Iи сроки преllус\lо,l рсны 3аконодаlельством об архивном

делс в РФ (Федераrьный закоI] от 22.10.2004.]\Ь l25-ФЗ кОб архивноtчI деле в РоссиЙокоЙ

Фсдерации>, Перечень типовых управпенческих архивных документов. образующихоя в

процессе дея,l,еJtьностИ государствеI]ных оргаIIов, органов местного са]\rоупраRления и

организаций, С УКаЗаНИе}ч1 сроков их храIIсния (утв. Приказопл Росархива от 20,12.2019 ]ф 2З6)).

5.9.2. Срок хранеIIия персон&r]ьных .Ilанных! обрабатываемых в иIIформационных системах
персонаJlьных даIIных, соответс,I,Rует сроку хранения IIерсоIIаIьньIх данных на бумаrкньтх

носитслях.

5.10. Операгор прекращает обрабо,гку персонатtьных данных в следующих сJIучаях:
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- вьUIвлен факт их пеправомерной обработки. Срок - в ,lечсtlие трех рабочих дней с даты
вьшвления;

- досlигнуlа чель их обработки:
_ истек срок ](ейотвия или отозвано соl,JIасие субъекта пероональньIх даННЫХ На ОбРабО'l'КУ

указаIIIIых данных, коr,да по Закоlrу о персонаIьных данных обработка этих данньrх

допускается ToJlbKo с согласия.

5,11. Гlри достижении целеЙ обработки персонаr1ьных ланlIых, а так}(е в случае отзыва

субъектопt персонаlыlых данных согJIасия на их обработку Оператор прекращает обработку

этих ланнь]х, ссли:
- иное не пгедс]\lо,lрено договором. стороllоЙ Ko,1opL)lo. вы годоприобрета гелем или

поручителем, по которому являстся сl,бъект персональIIых даЕных;
- Оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта IIерсоналыIых данньIх

на основаIIиях, предусмотренных Закоrrом о персона-цьяых даIIных или иньlN{и федералыIьш{и
законами;

- иное не ]lредусмотрено другиNI соглашсIIием N{ежду Оператором и субъектоNl
IIерсоIIапьных данных,

5.12. При обраIцении субъекта персонil]lьных даttных к OrrepaTopy с требованием о

прекращении обработки персональных данных в срок, не превышающий 10 рабочих дней с

даты получения опсратором соответс.l.вующего требования, обработка персональных данных
прекра[(ается, за исклюrIением случаев, предусмотренных Законом о персональных лаяньп.
УказанныЙ срок может быть прол.rlен, но IIс более чем на пять рабочих днеЙ. Для этого

Оператору необходимо направи,l,ь субъскту персоншIьных дапных мотивированное

уведоNIJIение с указанием причин Ilролления срока,

5.1З. При сборе персона[ьных данных, в том числс посредством информациоппо-
тслекоммуникационной сети ИIrтернет, Операгор обсспе.tивает зltпись, систе]\{атиЗацИЮ,

IIакопление, хранение, уточI]еЕие (обновление, измепсIlие), извлечение IIерсоналыIых данных
граждан РоссиЙскоЙ Федсрации с использоtsанием баз данных, находящихся на территории
Российокой Федераllии, за исклlочением спучаеI]! указаIIIIых в Законе о персонаJ]ьных даIIIIых.

6. Акr,уа"пизацlrя, исправлсние, у/IалеIlIiе, униtIто?кснtlе
персона.цьных ланных, ответы на запросы субъектов на доступ

к rIерсональIIым данным

6.1. Подтвсрждение факта обработки персоIIаJIьных данных Оператором, правовые основания и

Ilе-r]и обработки персонаJIьных данных, а также иные сtsеllения, указанные B T. 7 ст. 14 Закона о

персональных ланIIых, предоставляются OtlepaTopoM субъекту персонаJ]ьньж данных или его

предс],авителIо в течение 10 рабочих лней с пtомента обращения либо получения запроса

субъек1а 1IерсоIIальньш данных или e1,o представителя. Данный срок }Iоя(ет быть продлен, но

не более чем IIа пять рабочих дней, Для этого Оператору следует IIаправить субъек,гу

персоналыIых данных мотивированное уведомление с указаIlисм причин продления срока
предостав-rIения запраIIlиваемой ипформации.

В ttредоставляемые сведения не вItлIочаlотся персонаIIьные даIIIIые, относящиеся к лруги {

субъектапл персонtllIьных даIIIIых, за исключением случасв, когда имею,гся законlIыс основания

для раскры,гия таких персонаr]ьных данных.

Запрос должен содержать:
- номер основНого документа, удостоRеряIощего личностЬ субъскта персона-[ьных данных

или его предотаI]и,l,еля, сведенИя о дате вы,I(ачи указанного докуNlеI]та и выдавшем его органе;
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- сведения, llодтверждающие учаотие субъскта перOонацьных данных в отношениях с

оператором (номер договора, дата закJIючеI]ия договора, условпое словесное обозначепие и

(или) ипьтО сведения), либо свсдениЯ, иньIМ образоМ подтtsерждаIощие факт обработки

персонаL[ьных даrпIых Оператором;
- подпись субъекта персоIIатlьных данных или сго представителя.

Запрос MorrreT быть направлен в формс э-цектронного докуN,Iента и по.цписан элсктронной

полlIисью в соответствии с законодательством Российской Фсдерации.

ОператоР предоставляеТ сведения, ука:]анныс в ч. 7 ст. 14 Заrtопа о персональных данных,
суб'ьеltту trсрсональных данных иJlи сго представителю в той форме, в которой направлсны

соотвстствующие обращение либо залрос, если иное не указано в обращении или запросе.

Если в обращении (запросе) суб'ьекта псрсонаJIьных llaнHbш I{e отражены в соответствии с

требованияпли Закона о лерсонgIьных даItных все необходи}lые сведения или субъект не

обладает lIравами доступа к запраtпиваемой информатдии, то ему направляется

мотивированный отказ.

Право субъекта персонаIIьных даIIIIых на доступ к его псрсональныN{ данным моrtсет быть

оIраI]ичено в соо,гвеl,ствии с ч. 8 ст. 14 Закона о IIерсонаJIьI]ых данных, ts том числе ССЛИ доступ
субъекта lIерсопальных данных к его ltерсоIIа[ьным данныNl нарушает права и законные

интересы третьих лиц.

6.2. ts случае вьuIвJlения неточltых персонllJIьных данных tlри обращении субъекта

llерсоIIальньп данных или сго предстсвитеJlя либо по их заrrросу или по запросу

Роскомнадзора Олератор осуIIIествляет блокирование персоIIальных данных, о,r,носящихся к

это1.,Iу субъскту персона-цьных ](анных! с моN{ента такого обращеIIия или получения указанного
заllроса на период лроверки, еопи блокирование персонаJIьных данных не нарушает права и

закоIIцые интересы субъекта псрсона]Iьных данных или трстьих лиц.

В случае подтвсрждения факта не,t,очности персона[ьных ](анных Оператор на основании
свеl(ений, прсдставленных субъектошI псрсональных данных или сго представителем "цибо

Роскомнадзором, иJlи иных тrеобходимых докуменl,оl] уточIIяет персональные ДаННЫе В ТеЧеНИС

ссidи рабочих дней со дIIя представления таких сведений и снимает блокировшIис

персональных ланных.

6.З. В случас вьuIвления неправомерной обработки персонаrБных даIlllых при обращении
(запросе) субъекта персонiLrIьных l(анных или его представи,I,еJIя либо Роскомнадзора Оператор

осу[(ествляет блокирование HellpaBoмepllo обрабатываемых tlерсональных данных,
относящихся к этоNlу суб,ьск,r,у персон1]_[ьных данных, с момента такого обращения иJlи

получения заlIроса.

6.4. При вьuIвлении ОператороIлt, Роскомнадзороjlт или иIIым заинтересованным лицом факта
неправомерной или случайной передачи (r Iредоставления! распросl,ранения) псрсональных

данньп (достуflа к персон.Lllьным далIllым), повлекulеЙ Еар}шение прав субъектов
персона-r]ьпых данЕых, OlIeparop:

- в течеIIис 24 часов - уве/(омляет Роскомнадзор о произошедшем инциден,I,е,

предпо.r]агаеNtых причинах, повлекших нарушепис прав субъек,гов гIерсоIIальных данных,
предtlолагаеN{оNI Bpejle, нанесеIIIIом rrравам субъек,l,оl} персоIIаJIьных данныХ, И ПРИНЯТЫХ МеРаХ

IIо устранению пос,'rеrlс,гвий иIIцидента! х также прсдоставляет свеления о лице,

уIIоJlномочсIIном ОператороNI на взаимодсйствие с РоскомнадзорОм ПО ВОПРОсаN{, СвЯ:]аННЫМ С

инцидеIIтом;
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- в течение 72 часов - уведомляет Роскомпадзор о результатах внутреннего расследования
вьшвленного иIIцидента и прелоставляет сведения о лицах, деЙствия которых стаJIи его

причиной (при наlичии).

6.5. Порядок униаIтожения lIepcoHaJ,]b}Iыx данных Оператором.

6.5.1. Ус:Iовия и сроки уничто)Itения llерсонапьных данных Оператором:
_ дости)Itение цели обработки персонаlьных даItпых либо y,rpaTa необХОДИМОСТИ ДОСТИl'аТЬ

эту цель - в течение 30 дней;
- достижение п.lаксимаrlьных сроков хранеIlия документоl], содержащих персонаIьны9

даlIные, - в течение 30 дней;
- прсдоставление оубъек,I,ом персопа!Iьных данных (его представителем) пол,гверждеtIия

того: чl,о персоIIальные данные IlоJlучены Ilсзаконно или не являlОтСЯ НеОбХОДИПrЫМИ ДЛЯ

заявленной tlели обработки, - в течение семи рабочих дней;
- отзыв суб,ьекто]чI персоцальньтх данных согласия па обработку его персоналыIЫХ ДаННЬШ,

если их сохранение l(JIя цели их обработки более не,гребустся, - в течение 30 дней.

6,5.2. При дости)t(ении цели обрабо,гки персонацьных данных, а также в случае отзыва

субъек1оlп{ персонаlIьньIх данных согJIасия на их обработку tlерсоналыlЬlе ДаННЫе ПодлеЖаГ

унич,го}кеIIиIо, если:
- иное не прсдусмотрено договором, стороной KoTopol,o, выгодоприобретателем или

поручителем, по Ko,I,opoмy являстся субъект персонапьных данных;
- Оператор Ile вправе ооущес,l,влять обработку без соtLlасия субъекта персонz;-rlьныХ ЛаННЬIХ

на основаниях, предусмотренных Законом о персоllаl1ьных данных или ипыми федеральными
закоIIами;

- инос не llр9дусмOlрено другим соглашением мех(ду Оператором и субъектом
персонаJIьньш даIIных,

6.5,З, Уничтоlкение псрсональных данных осущсствляет комиссия, созданIIая ПРИКаЗОМ

генераJ]ьноl,о директора ООО <l{ТБll.

6.5.4. Способы униliIожения персоIIацьных данньIх устаlIавливаются в JlОКаЛЬНЫХ

нормаIивIIых актах Оператора.


